
政 绩 观 是 党 员 干 部 的 世 界 观 、人 生 观 、价 值
观 在 事 业 发 展 中 的 集 中 体 现 。《习 近 平 关 于 树 立
和 践 行 正 确 政 绩 观 论 述 摘 编》深 刻 回 答 了“ 政 绩
为谁而树、树什么样的政绩、靠什么树政绩、如何
考核政绩”等根本性问题，思想深邃、内涵丰富，
是 正 本 清 源 的 思 想 指 引 和 干 事 创 业 的 行 动 指
南。深入学习这些重要论述，对于在新征程上创
造经得起历史检验的实绩，具有重大理论价值和
现实意义。

一是要从政治高度把握正确政绩观
的价值原点

习近平总书记指出：“树立正确政绩观，起决定性
作用的是党性。”党性是党员干部立身、立业、立言、立
德的基石，决定着政绩观的性质和方向。党性坚强，则
政绩观端正；党性不纯，则政绩观必然会出现偏差。

当前，少数干部政绩观错位问题依然存在：有的
重“显绩”轻“潜绩”，热衷于“形象工程”“面子工
程”，对打基础、利长远的工作不愿投入精力；有的重

“数量”轻“质量”，盲目追求 GDP 增速，搞“寅吃卯
粮”式增长；有的重“上级评价”轻“群众感受”，对群
众急难愁盼问题敷衍塞责。剖析这些问题，实质是
党性不纯、初心迷失、宗旨意识淡薄和政绩观偏差。
这些问题的背后，往往是权力观、事业观、利益观的
扭曲。

树立和践行正确政绩观，必须从党性修养这个源
头抓起。要持续加强理论武装，不断提高政治判断
力、政治领悟力、政治执行力。要把锤炼坚强党性作
为终身课题，永葆对党忠诚的政治本色，确保政绩观
始终沿着正确方向前进。

二是要以人民为中心校准政绩评价
的根本尺度

“为民造福是最大政绩”。这一重要论断鲜明回
答了政绩“为谁而树”的问题。中国共产党自成立之
日起，就把为人民谋幸福、为民族谋复兴作为初心使
命。政绩不是文件中的数字堆砌，而是体现在群众的
衣食住行、安危冷暖之中，体现在群众的笑脸和口碑
之上。

树立正确政绩观，必须牢牢站稳人民立场。要把

群众呼声作为第一信号，把群众需求作为第一选择，

把群众满意作为第一标准。那些“不怕群众不满意、

就怕领导不注意”的政绩工程，那些“前任建、后任

拆”的折腾式政绩观，必须坚决纠正。

新时代新征程，要聚焦就业、教育、医疗、养老、住

房等民生领域，用心用情用力解决群众急难愁盼问

题。要加强基础性、普惠性、兜底性民生建设，让发展

成果更多更公平惠及全体人民。要畅通群众参与政

绩评价的渠道，真正让“为民造福”成为衡量政绩的根

本标尺。

三是要在辩证统一中把握政绩生成
的实践逻辑

习近平总书记强调，要“坚持出实招、求实效，力
戒形式主义、官僚主义”。树立和践行正确政绩观，必
须科学处理好若干重大关系。

首先要处理好显绩与潜绩的关系。既要做让老
百姓看得见、摸得着的实事，也要做为后人作铺垫、利

长远的好事。甘于做“潜绩”，体现“功成不必在我”
的境界；善于出“显绩”，考验“功成必定有我”的担
当。其次要处理好当前与长远的关系。既要立足当
下，也要着眼未来，坚决摒弃急功近利、竭泽而渔的短
视行为。第三要处理好发展与安全的关系。在推动
经济增长的同时，必须守住生态环保、安全生产、社会
稳定等底线。最后要处理好局部与全局的关系。自
觉把工作融入到党和国家事业大局，做到既为一域争
光、更为全局添彩。

新时代的发展是高质量发展、可持续发展。要坚
决摒弃浮躁心态，不搞“花架子”，不做“表面文章”，
坚持一张蓝图绘到底，以“钉钉子”精神抓落实，久久
为功、善作善成。

四是要以实干实绩检验政绩观的实
际成效

空谈误国，实干兴邦。正确的政绩只能源于求真
务实的苦干实干。践行和践行正确政绩观，最终要落
到担当作为、真抓实干上。形式主义、官僚主义是践
行正确政绩观的大敌。其表现是：不重实效重包装，
不看实绩看痕迹；以会议落实会议，以文件落实文件；
调研走马观花，工作浮于表面；遇到矛盾绕道走，口号
响行动轻。这些作风顽疾必须下大力气整治。

树立和践行正确政绩观，要把工作重心放在抓落
实上。要大兴调查研究之风，深入基层察实情、听真
话，不回避矛盾、不畏惧困难。面对改革发展的“硬骨
头”要敢于攻坚，面对群众期盼的“烦心事”要勇于破
题。要建立健全容错纠错机制，为担当者撑腰鼓劲。
同时，要严守纪律规矩，敬畏历史、敬畏人民、敬畏制
度，坚决杜绝弄虚作假、虚报浮夸，确保每一项工作都

经得起实践、人民和历史的检验。

五是要以科学考核引导正确政绩观
的落地落实

树立和践行正确政绩观，既靠思想自觉，也靠制
度约束。习近平总书记明确要求，“再也不能简单以
国内生产总值增长率来论英雄了”。科学的干部考核
评价体系，是引导正确政绩观落地落实的重要保障。

要完善干部考核评价机制，构建体现新发展理念
的政绩考核体系。突出对打基础、利长远、惠民生的
实绩考核；注重对解决群众急难愁盼问题成效的评
价；强化对生态环保、安全生产等底线指标的约束。
改进考核方式，综合运用平时考核、专项考核、任期考
核等多种形式，防止简单“唯分”“唯票”“唯 GDP”。
强化考核结果运用，形成“能者上、庸者下、弱者汰”
的鲜明导向。通过科学制度安排，引导干部从“关注
显绩”转向“兼顾潜绩”，从“追求速度”转向“注重质
量”，从“迎合上级”转向“服务群众”。同时，健全纠
偏机制，对政绩观严重错位、造成重大损失的干部严
肃处理，形成震慑。

当前，我国正处在全面建设社会主义现代化国
家的关键时期，任务艰巨繁重。越是任务艰巨，越要
校准政绩观；越是形势复杂，越要坚守初心使命。深
入学习总书记重要论述，必须内化于心、外化于行：
持续强化理论武装，筑牢思想根基；始终站稳人民立
场，厚植为民情怀；坚持务实担当作为，锤炼过硬作
风；严守纪律规矩底线，永葆清廉本色。要以正确政
绩观引领干事创业导向，努力创造经得起历史和人
民检验的新业绩，为强国建设、民族复兴伟业贡献力
量。

深学细悟明政绩 实干笃行要担当
——学习《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》的理论思考
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